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1.Общие положения 
 

1.1. Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Каменская средняя общеобразовательная школа №2» муниципального 

образования «Кабанский район» Республики Бурятия (далее – Учреждение), 

основана в 1938 году на базе  Тимлюйской церковноприходской школы (1882 

год, «ЗЕВ»,1907 №17,стр.367), из Тимлюйской  начальной была образована 

семилетняя, в 1950-1951 – Каменская средняя школа (решение исполкома 

Кабанского районного совета депутатов трудящихся № 428 от 10 .09. 1949г.),  

является некоммерческой  организацией, не преследует извлечение прибыли 

в качестве основной цели своей деятельности. 

1.2. Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное  

бюджетное общеобразовательное учреждение «Каменская средняя 

общеобразовательная школа №2» МО «Кабанский район» Республики 

Бурятия. 

Сокращѐнное наименование Учреждения: МБОУ «Каменская СОШ №2».  

1.3. Место нахождения Учреждения: Юридический адрес: 671205, 

Республика Бурятия, Кабанский район, посѐлок городского типа Каменск, 

улица Комсомольская,18 

Фактический адрес: 671205, Республика Бурятия, Кабанский район, посѐлок 

городского типа  Каменск, улица Комсомольская, 18. 

1.4. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Кабанский район». 

1.5. Полномочия собственника по управлению и распоряжению 

имуществом Учреждения от имени муниципального образования «Кабанский 

район» осуществляет муниципальное  учреждение «Комитет жилищно-

коммунального хозяйства и управления муниципальным имуществом» 

Администрации муниципального образования «Кабанский район» (далее – 

Комитет). Собственник имущества учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. 

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Кабанский район», представленный Администрацией муниципального 

образования «Кабанский район». 

      1.7. Функции и полномочия учредителя осуществляет муниципальное 

казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации 

муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия в 

пределах делегированных полномочий (далее - Учредитель). 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество, лицевые счета в  территориальных органах 

Федерального казначейства, текущий и иные счета в учреждениях банков, 

бланки, штампы, круглую печать с изображением Государственного герба 

Российской Федерации, со своим наименованием и наименованием 

Учредителя на русском языке. 

1.9.Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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1.10. Учреждение проходит государственную аккредитацию в 

соответствии с Законом «Об образовании» и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.11. Право на выдачу выпускникам документа государственного 

образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с 

изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение 

в схему централизованного государственного финансирования возникают у 

Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной 

свидетельством о государственной аккредитации. 

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у 

Учреждения с момента выдачи лицензии. 

1.13. Учреждение создается без ограничения срока деятельности. 

1.14. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском 

судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.15. Учреждение взаимодействует с Министерством образования и 

науки Республики Бурятия, иными органами исполнительной власти в 

пределах их компетенции. 

1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных Учреждителем средств, а также недвижимого имущества.  

        1.17. Учреждение руководствуется в своей деятельности 

законодательством Российской Федерации, законами Республики Бурятия, 

нормативно-правовыми актами Администрации муниципального 

образования «Кабанский район», Типовым положением об образовательном 

учреждении, утвержденном Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 19.03.2001г. №196, локальными актами Учреждения и 

настоящим Уставом. 

      1.18.Учреждение  не имеет своих филиалов и представительств.  

2. Цель и предмет деятельности Учреждения 
2.1. Целями создания Учреждения являются: 

 формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума  общеобразовательных программ, их 

адаптации к жизни в обществе, создания основы для осознанного выбора и 

последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

воспитания гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирования 

здорового образа жизни для  обеспечения обязательного основного общего 

образования.  
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 достижение учащимися высокого уровня развития, воспитания 

высоконравственной личности, руководящейся общечеловеческими 

ценностями 

 создание условий для развития индивидуальных творческих 

способностей учащихся.  

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и 

иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания 

Учреждения.  

2.3. Для достижения целей создания Учреждение осуществляет 

следующие основные виды деятельности: 

 осуществление бесплатного обучения детей дошкольного, 

школьного возраста в рамках государственных стандартов и 

общеобразовательных стандартов и общеобразовательных программ; 

 предоставление в соответствии с договорами, заключенными с 

обучающимися, родителями (законными представителями) дополнительных 

платных и бесплатных образовательных услуг; 

  осуществление предпринимательской и иной деятельности, 

приносящей доход, необходимый  для выполнения целей и задач 

Учреждения, указанных в настоящем Уставе. 

Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в 

соответствии с действующим законодательством РФ. Отдельными видами 

деятельности, перечень которых определяется специальными федеральными 

законами, Учреждение может заниматься только при получении 

специального разрешения (лицензии). 

2.3. Учреждение обеспечивает медицинское обслуживание 

обучающихся в процессе обучения медицинским персоналом, который 

закреплен органом здравоохранения за этим общеобразовательным 

учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками 

несет ответственность за проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество 

питания обучающихся. 

Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы 

медицинских работников. 

2.4. Учреждение  организует питание  обучающихся соответственно с 

нормами СанПин. 

Учреждение предоставляет соответствующее помещение для питания 

обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. 

2.5. Деятельность Учреждения не ограничивается вышеназванными 

видами. Учреждение может иметь гражданские права и нести гражданские 

обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не 

запрещенных действующим законодательством и настоящим Уставом.  

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствующие указанным целям, которые указаны в Уставе.  
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2.7. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для 

Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.  

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и 

тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы 

устанавливается Учредителем.  

2.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, которые  

указаны в Уставе.  

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения и отражаются на балансе Учреждения. 

3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения 

3.1. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, 

другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, 

соглашений, контрактов. 

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и 

обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, 

которые не противоречат действующему законодательству и настоящему 

Уставу. 

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с 

действующим законодательством Учреждение имеет право: 

 осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества 

права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных 

законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением 

имущества, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения 

и пользования им;  

 для достижения целей создания Учреждения заключать договоры 

с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;  

 осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;  

 создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои 

филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на 

территории Российской Федерации и иностранных государств:  

 открывать счета в учреждениях банков;  

 по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность 

и определять основные направления и перспективы развития;  

 совершать в рамках закона иные действия в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом.  
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3.4. Учреждение обязано: 

 нести ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных 

обязательств;  

 возмещать ущерб, причиненный нерациональным 

использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением 

окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, 

санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья 

работников, населения и потребителей продукции;  

 обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и 

нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их 

здоровью и трудоспособности;  

 составлять, утверждать и представлять в установленном 

Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ними муниципального имущества, для 

предоставления в комитет составлять и исполнять план финансово-

хозяйственной деятельности;  

 согласовывать с Собственником сдачу в аренду недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных 

ему учредителем на приобретение такого имущества;  

 согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

 обеспечить открытость и доступность документов установленных 

законодательством;  

 выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с 

действующим законодательством, настоящим уставом и приказами 

Учредителя.  

3.5. Наполняемость каждого класса Учреждения не должна превышать 

25 человек. При наличии необходимых условий и средств (в том числе 

внебюджетных) возможно комплектование классов с меньшей 

наполняемостью. Количество классов в Учреждении определяется в 

зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для 

осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и 

контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.6. Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный 

процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех 

ступеней общего образования: 

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок 

освоения 4 года); 

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок 

освоения 5 лет); 

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный 

срок освоения 2 года). 



 

 8 

3.7. Задачами начального общего образования являются воспитание и 

развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, 

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и 

речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного 

общего образования. 

3.8. Задачей основного общего образования является создание условий 

для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для 

развития его склонностей, интересов и способности к социальному 

самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего 

(полного) общего образования, начального и среднего профессионального 

образования. 

3.9. Задачами среднего (полного) общего образования являются 

развитие интереса к познанию и развитие творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к 

обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся 

в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения 

начального профессионального, среднего профессионального (по 

сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального 

образования. 

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении 

может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

3.10. Учреждение самостоятельно разрабатывает и реализует 

образовательные программы на основе государственных образовательных 

стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, 

дисциплин.  

Данные образовательные программы определяют содержание общего 

образования в Учреждении.  

3.11. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

3.12. Классы комплектуются из числа детей, проживающих на 

закрепленной за Учреждением территории муниципальное образование 

городское поселение «Каменское»,  дети, проживающие в другой местности, 

принимаются по заявлению родителей (законных представителей).  

 При приеме детей в учреждение администрация Учреждения знакомит 

ребенка и его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, 

лицензией на право  ведения образовательной деятельности, свидетельством 

о государственной аккредитации и другими документами, регулирующими 

организацию образовательного процесса в Учреждении. 

3.13. В 1-й класс принимаются дети, достигшие 6,6 -7 лет и не 

имеющие медицинских противопоказаний. По заявлению родителей 
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(законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием 

детей для обучения в более раннем возрасте.  

 Прием в Учреждение оформляется приказом по Учреждению. Для 

зачисления детей в Учреждение по всем формам обучения родители 

(законные представители) предоставляют следующие документы: 

 заявление родителей (законных представителей); 

 копию свидетельства о рождении ребенка; 

 медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка; 

 паспорт родителя (законного представителя) с указанием места 

жительства; 

  документ об образовании: табель успеваемости, выписку о текущих 

оценках (при зачислении в течение учебного года).  

 

3.14. Обучающийся, получивший основное общее образование, может 

по заявлению родителей (законных представителей), продолжить обучение в 

других образовательных учреждениях. 

При отсутствии заявления родителей (законных представителей) 

учащийся зачисляется в 10 класс Учреждения. 

3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.  

Продолжительность урока – 45 минут.  

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей 

ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета 

государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований: используется «ступенчатый» режим обучения в 

первом полугодии (в сентябре, октябре по 3 урока в день по  35  минут 

каждый,   в ноябре  -  декабре – по 4 урока в день и 1 день в неделю 5 уроков, 

за счет урока физической культуры по 35 минут;  январь – май – по 4 урока в 

день и 1 день в неделю 5 уроков, за счет урока физической культуры по 45 

минут каждый). 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 

первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается 

общеобразовательным учреждением по согласованию с Учредителем. 

3.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную 

программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, 

имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному 

предмету. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической 

задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их 

родителей (законных представителей). 



 

 10 

3.17. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного 

общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие 

академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению 

их родителей (законных представителей) оставляются на повторное 

обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или 

продолжают обучение в форме семейного образования. 

Перевод обучающегося производится по решению Педагогического 

Совета Учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной 

Положением о Педагогическом совете. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу 

предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени 

общего образования. 

3.18. Освоение общеобразовательных программ основного общего и 

среднего (полного) общего образования завершается обязательной 

государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших 

общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, 

проводится в форме единого государственного экзамена и традиционной 

форме согласно Положению о государственной итоговой аттестации 

выпускников. 

3.19. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее 

образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки 

установленного образца. 

3.20. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную 

(итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об 

уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

3.21. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при 

освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего 

образования, награждаются золотой или серебряной медалью согласно 

Положению «О награждении золотой и серебряной медалями «За особые 

успехи в учении».  

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или 

нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые 

успехи в изучении отдельных предметов" согласно Положению о 

награждении похвальной грамотой. 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, 

изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки 

"5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении" 

согласно Положению о награждении похвальным листом. 

3.22. Учреждение реализует, дополнительные образовательные 

программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, в том 

числе и платные, которые осуществляются на договорной основе. 

Предоставление дополнительных платных образовательных услуг 

производится в соответствии с Правилами оказания платных 

образовательных услуг, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 

05.07.2001 № 505.  
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3.23. Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по 

договорам с организациями проводить профессиональную подготовку 

обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том 

числе за плату. 

Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с 

согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 

3.24. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы 

обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об 

образовании" и настоящим Уставом. 

3.25. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на 

основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в 

соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием 

занятий. 

3.26. Учреждение осуществляет обучение по пятидневной учебной 

неделе.  

3.27. Текущий контроль успеваемости обучающихся  осуществляется 

по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы 

обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в 

классный журнал и дневник обучающегося. 

3.28. Учреждение самостоятельно в выборе форм и методов проведения 

промежуточной аттестации.  

При проведении промежуточной аттестации может устанавливаться 

как качественная («зачтено», «не зачтено»), так и пятибалльная (5-«отлично», 

4-«хорошо», 3-«удовлетворительно», 2-«плохо», 1-«не учил») система оценок 

знаний учащихся. 

Промежуточные оценки в баллах выставляются со второго по девятый 

классы за четверти, в десятых и одиннадцатых классах за полугодие. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки в 

баллах. 

В первом классе бальное оценивание знаний обучающихся не 

производится. 

3.29. В случае несогласия обучающего, его родителей (законных 

представителей) с годовой оценкой учащемуся предоставляется возможность 

сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной 

педагогическим советом Учреждения. 

3.30. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по 

запросам родителей (законных представителей) и при созданных 

соответствующих условиях. 

3.31. При проведении занятий по иностранному языку, трудовому 

обучению, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во 

время практических занятий) на второй и третьей ступенях общего 

образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, 

допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса 

составляет более 25 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на 

группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по 
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другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при 

изучении иностранного языка. 

3.32. В Учреждении устанавливается пятая трудовая четверть. 

Для обучающихся первой ступени образования продолжительность 

трудовой четверти не может превышать 10 дней. 

Для обучающихся второй и третьей ступени образования 

продолжительность трудовой четверти не может превышать 15 дней. 

Учреждение не может привлекать обучающихся к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия 

родителей (законных представителей). 

3.31. Отчисление обучающихся из Учреждения производится при 

следующих основаниях:  

 по желанию обучающегося  и его родителей (законных 

представителей) для продолжения образования обучающегося в другом 

учебном заведении или в другой форме; 

 по решению суда при направлении подростка с девиантным 

поведением в специальное учебно-воспитательное учреждение; 

 по решению органа управления Учреждения, в случае 

предусмотренным настоящим Уставом.  

3.32. По решению органа управления Учреждения за неоднократно 

совершенные грубые нарушения устава общеобразовательного учреждения 

допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет. Под неоднократным нарушением понимается 

совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных 

взыскания, наложенных директором ОУ, нового грубого нарушения 

дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, 

которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в 

виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, 

посетителей ОУ; причинения ущерба имуществу ОУ, имуществу 

обучающихся, сотрудников, посетителей ОУ; дезорганизация работы ОУ как 

образовательного учреждения. 

К противоправным действиям и грубым нарушениям Устава относятся: 

 угрозы, запугивание; 

 рэкет; 

 нанесение травм; 

 хамство, грубость (словесная и физическая); 

 систематическое опоздание на уроки; 

 прогулы; 

 воровство; 

 порча имущества Учреждения, учеников, работников и посетителей 

Учреждения; 

 курение, употребление спиртных напитков, наркотиков; 

 срыв занятий. 

   Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры 

воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание 
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обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также 

нормальное функционирование Учреждения. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного 

общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об 

исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его 

родителей (законных представителей) и Учредителя. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с 

Учредителем и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок 

принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого 

несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом 

общеобразовательном учреждении. 

4. Средства и имущество Учреждения 

4.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального 

образования «Кабанский район» и принадлежит ему на праве оперативного 

управления. 

4.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 

недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за ним Собственником или приобретенных Учреждением за   

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 

имущества. 

4.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним собственником  имущества или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе 

недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

4.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения  особо 

ценное недвижимое имущество подлежит обособленному учету в 

установленном порядке. 

4.5. Учреждение может совершать крупные сделки только с 

предварительного согласия Учредителя.  Крупной сделкой признается сделка 
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или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением 

денежными средствами, которыми Учреждение вправе самостоятельно 

распоряжаться, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки 

либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по 

данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

 имущество, закрепленное за Учреждением его собственником 

или Учредителем; 

 субсидии  на  возмещение  нормативных  затрат,  связанных  с  

оказанием  учреждением  в  соответствии  муниципальным  заданием  

муниципальных  услуг (выполнением  работ); 

 субсидии,  предоставляемые  согласно  проекту  закона (решения)  

о  бюджете  на  осуществление  соответствующих  целей (целевая  субсидия); 

 бюджетные  инвестиции; 

 доходы, от приносящей доходы деятельности; 

 дары и пожертвования российских и иностранных юридических и 

физических лиц; 

 иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

4.7.При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

  эффективно использовать имущество; 

  обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению; 

 не допускать ухудшения технического состояния имущества, 

помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе 

эксплуатации; 

 осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества. 

4.8. Комитет  в отношении имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником, либо приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе 

изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению 

имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

4.9. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход 

деятельности, расходуются на основании сметы доходов и расходов в 

установленном порядке для обеспечения уставной деятельности Учреждения.  

4.10. Контроль за использованием имущества закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления осуществляет  Комитет. 

4.11. Контроль за целевым использованием средств, выделенных из 

бюджета муниципального образования «Кабанский район» осуществляет 

Учредитель. 
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4.12. В соответствии с установленными нормативами Учреждение 

обеспечивается помещениями, сооружениями и оборудованием, 

необходимыми для осуществления образовательного процесса, проведения 

спортивно-массовых мероприятий, оказания медицинской помощи, 

организации питания, хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического 

обслуживания, досуга, быта и отдыха обучающихся. 

4.13. Взысканию подлежат  неиспользованные  остатки  целевых  

субсидий,  в  отношении  которых  Учредителем  не принято  решение  о  

наличии  потребности  в  направлении  их  на  те  же  цели  в  текущем  

финансовом году. 

4.14. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за 

собой снижения нормативов  финансового обеспечения и (или) абсолютных 

размеров его финансирования за счет бюджетных средств. 

4.15. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору 

или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

4.16. Финансирование Учреждения осуществляется на основе 

государственных (в том числе ведомственных) и муниципальных нормативов  

финансового  обеспечения в расчете на одного ребенка в 

общеобразовательной школе  или  в  расчете  на  одну  муниципальную  

услугу. Нормативы финансового  обеспечения должны также учитывать 

затраты, не зависящие от количества детей. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки. Уменьшение объема финансирования, предоставленного на 

выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения 

осуществляется только при соответствующем изменении муниципального 

задания. 

4.17. Учреждение может оказывать дополнительные платные 

образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета 

образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов 

дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением 

предметов и другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, 

организациями и физическими лицами. 

4.18. Программы, учебно-методические материалы, в том числе на 

электронных носителях, разработанные Учреждением или изготовленные по 

его заказу продукция, являются интеллектуальной собственностью. 

4.19. Учреждение при необходимости пользуется на договорной основе 

посредническими услугами Учредителя для решения вопросов содержания и 

развития материально-технической базы. 

4.20. Приобретение материалов, оборудования и других материально-

технических средств  для  учебных целей  и для другой уставной 



 

 16 

деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета и 

собственных средств, находящихся  в его распоряжении. 

4.21. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное 

(бессрочное) пользование. 

4.22. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися 

финансовыми средствами. 

4.23. Виды и размеры надбавок, доплат и других выплат 

стимулирующего характера определяются в пределах бюджетных и 

внебюджетных средств, направляемых на оплату труда, а также с учетом 

структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, 

распределения должностных  обязанностей  Учреждением  самостоятельно. 

4.24. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные 

оклады) работников Учреждения по установленным нормативам в рамках 

действующего законодательства. 

 

5. Управление Учреждением 

 

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  законом 

РФ «Об образовании» и типовым положением об общеобразовательном 

учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на 

основе принципов самоуправления коллектива, единоначалия. 

Основными формами самоуправления в общеобразовательном учреждении 

являются Управляющий совет Учреждения, Общее собрание, 

общеобразовательного учреждения, педагогический совет. 

5.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие 

вопросы: 

 формирование и утверждение муниципального задания для 

Учреждения; 

 утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения по 

согласованию с Комитетом; 

 установление порядка определения платы за работы, услуги 

оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания; 

 согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или 

приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем 

на приобретение такого имущества; 

 определение перечня особо ценного движимого имущества; 

 предварительное согласование крупных сделок Учреждения; 

 согласование Учреждению передачи некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства 

(если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество;  
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 одобрение сделки в случае конфликта интересов; 

 определение порядка составления и утверждения плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  

 определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ними муниципального имущества; 

 осуществление контроля за деятельностью Учреждения;  

 установление соответствия расходования денежных средств и 

использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным 

настоящим уставом;  

 заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

 установление предельно допустимых значений просроченной 

кредиторской задолженности; 

 назначение ликвидационной комиссии, утверждение 

ликвидационного баланса. 

5.2. Руководителем Учреждения (далее - руководитель) является  

директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем 

в соответствии с действующим законодательством. 

Учредитель заключает с руководителем трудовой договор в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии 

у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей 

предельно допустимые значения, установленные Учредителем. 

5.3. Руководитель в силу своей компетенции: 

 осуществляет оперативное руководство деятельностью 

Учреждения; 

 без доверенности действует от имени Учреждения, представляет 

его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее 

пределами; 

 в пределах, установленных трудовым договором и настоящим 

Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), 

соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, 

открывает счета; 

 по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих 

полномочий штаты и структуру Учреждения; 

 осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников 

с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством; 

 устанавливает должностные оклады (ставки) заработной платы, в 

том числе надбавки, доплаты, выплаты стимулирующего характера, в 

соответствии с установленной системой оплаты труда, в пределах 

имеющихся средств; 

 утверждает графики работ и расписаний учебных занятий; 

 издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения 

всеми работниками Учреждения и учащимися; 
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 распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную 

нагрузку; 

 осуществляет контроль совместно со всеми заместителями за 

деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения 

уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 

 назначает председателей методических комиссий по предметам, 

классных руководителей, заведующих кабинетами, секретаря 

педагогического совета;  

 выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 

          5.4. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются законодательством о труде. 

5.5. Руководитель учреждения несет перед Учреждением 

ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате 

совершения крупной сделки с нарушением требований установленных 

пунктом 4.3 устава, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

 издает приказы и дает указания обязательные для выполнения 

всеми работниками Учреждения, выдает доверенности; 

 организует работу Учреждения; 

 организует выполнение решений Учредителя; 

 обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения; 

 утверждает структуру и штатную численность Учреждения;  

 осуществляет прием на работу работников Учреждения, 

заключает, изменяет, прекращает трудовые договоры с работниками 

Учреждения; 

 назначает на должность главного бухгалтера Учреждения на 

основании срочного трудового договора; 

 утверждает должностные инструкции работников Учреждения, 

правила внутреннего трудового распорядка иные локальные нормативные 

акты; 

 распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную 

нагрузку; 

 осуществляет контроль совместно со всеми заместителями за 

деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения 

уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 

 назначает председателей методических комиссий по предметам, 

классных руководителей, заведующих кабинетами, секретаря 

педагогического совета;  

 выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 

 организует бухгалтерский учет и отчетность; 

 представляет на утверждение Учредителя годовой отчет, баланс и 

бюджетно-сметную документацию; 
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 распоряжается в пределах установленных действующим 

законодательством и  настоящим Уставом, договором между Учредителем и 

Учреждением имуществом, денежными средствами Учреждения; 

 подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, 

выносимым на рассмотрение Учредителя;  

 решает вопросы, связанные с текущей деятельностью 

Учреждения; 

 по требованию Учредителя отчитывается по всем вопросам 

деятельности Учреждения; 

 осуществляет международные связи; 

 осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством. 

5.6. Руководитель учреждения имеет право приостановить решения 

Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат 

действующему законодательству. 

5.7. Руководитель Учреждения является председателем 

педагогического совета Учреждения. 

5.8. Руководитель Учреждения несет полную ответственность за жизнь, 

здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного 

процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу 

Учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», 

а также требованиями тарифно-квалификационных характеристик и 

должностных инструкций. 

5.9. К компетенции Управляющего совета относится решение 

следующих вопросов: 

 утверждает программу развития школы; 

 содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения текущей деятельности и развития школы; 

 осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных 

условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их 

улучшению; 

 представляет школу по вопросам, отнесѐнным к его 

компетенции; 

 участвует в распределении стимулирующей части заработной 

платы педагогических работников. 

5.10. Органом самоуправления Учреждения является Общее собрание 

общеобразовательного учреждения, реализующее принцип государственно-

общественного характера управления образованием.   В своей деятельности 

Общее собрание общеобразовательного учреждения руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации, в том числе 

Законом Российской Федерации «Об образовании», законами Республики 

Бурятия. В деятельности Общего собрания общеобразовательного 

учреждения реализуются права участников образовательного процесса и 

общества (местного сообщества) на участие в управлении Учреждением. 

Общее собрание общеобразовательного учреждения созывается директором 
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Учреждения не реже одного раза в год.    На Общее собрание 

общеобразовательного учреждения  избираются делегаты от каждой 

категории участников образовательного процесса – родители избираются на 

классных родительских собраниях (по 3 человека от каждого класса), 

педагоги избираются на Педагогическом совете в количестве равном 

количеству классов. Решение Общего собрания является правомочным, если 

на ней присутствовало не менее двух третей делегатов и если за него 

проголосовало не менее половины присутствовавших. Компетенция Общего 

собрания образовательного учреждения: 

5.11. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим 

собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, 

если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава 

работников Учреждения. 

5.12. Основными  задачами общего собрания трудового коллектива 

Учреждения  являются: 

 обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка; 

 обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива 

Учреждения и принимать решение о внесении общешкольного порицания в 

случае виновности; 

 избирать делегатов на конференцию по выборам Совета 

Учреждения или другого органа самоуправления; 

5.13. Деятельность  собрания  регламентируется  Положением  об  

общем  собрании  трудового  коллектива: 

 заслушивает отчет Управляющего Совета школы о проделанной 

работе; 

 определяет основные направления развития Учреждения, 

совершенствования и развития образовательного процесса; 

 определяет источники дополнительного финансирования и 

рассматривает вопросы об укреплении и развитии материально-технической 

базы школы;  

 принимает Устав Учреждения и представляет его на утверждение 

Учредителю. 

5.14. Управляющий Совет Учреждения 

5.14.1. Управляющий Совет Учреждения является коллегиальным 

органом управления реализующий  демократический,  государственно-

общественный  характер  управления  Учреждением.   

5.14.2. Управляющий  совет осуществляет свою деятельность в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

субъекта РФ, органов местного самоуправления, Уставом  Учреждения, 

Положением  об  Управляющем Совете, иными локальными нормативными 

актами  Учреждения. 
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5.14.3. Деятельность членов  Управляющего совета основывается на 

принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия 

решений, гласности. 

5.14.4.  Основными задачами Управляющего  совета являются: 

 определение основных направлений развития Учреждения; 

 повышение эффективности финансово-экономической 

деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

 содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и 

форм организации образовательного процесса; 

 контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых 

средств Учреждения. 

 участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между 

участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо. 

5.15.Педагогический Совет Учреждения 

5.15.1. Педагогический совет – постоянно действующий  орган 

управления  для  рассмотрения  основных  вопросов  образовательного  

процесса. Деятельность  педагогического  совета  регулируется  Положением  

о  педагогическом  совете. 

5.15.2. Основными  задачами  педагогического  совета  являются: 

 разрабатывает образовательную программу Учреждения; 

 обсуждает и принимает решения по  вопросам, касающимся 

содержания образования; 

 решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 

лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и 

неоднократные нарушения Устава Учреждения; 

 обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение 

отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных 

представителей); 

 решает вопрос о проведении переводных экзаменов в классах, их 

количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году; 

 решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе 

учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на 

повторный год обучения; 

 согласовывает план работы Учреждения на учебный год; 

 согласовывает характеристики учителей, представляемых к 

почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и 

почетному знаку «Почетный работник общего образования»; 

5.15.3. Членами педагогического Совета являются все педагогические 

работники Учреждения, а также председатель Управляющего Совета 

Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения. 

5.16.Родительский комитет Учреждения 

5.16.1. Родительский комитет является органом самоуправления 

Учреждения. 
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5.16.2. Родительский  комитет осуществляет свою деятельность в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, Уставом учреждения, Положением  о родительском  

комитете, иными локальными нормативными актами  Учреждения.   

5.16.3. Основными задачами Комитета являются: 

 совершенствование условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, 

свободного развития личности; 

 защита законных прав и интересов обучающихся; 

 организация и проведение общешкольных мероприятий. 

5.17.Общее  собрание  общеобразовательного  учреждения. 

5.17.1. В общем  собрании  общеобразовательного  учреждения 

принимают участие все работники школы, представители родителей, 

избираемые на классных родительских собраниях, представители учащихся 

9,10,11 классов. 

5.17.2. Основными задачами  общего  собрания  являются: 

 выборы управляющего совета; 

 заслушивают отчет Управляющего совета школы, директора 

школы; 

 принятие Устава; 

 обсуждает и вносит поправки в локальные акты школы, 

касающиеся вопросов учащихся, родителей (законных представителей), 

Устава Учреждения; 

 выборы Попечительского совета. 

5.18.  Попечительский совет Учреждения. 

5.19.1. На основании п. 2, ст. 35 Закона Российской Федерации «Об 

образовании» в соответствии с Уставом создается попечительский совет 

Учреждения. 

5.19.2. Попечительский совет избирается на Общем собрании 

Учреждения сроком на три года. 

5.19.3. Членами попечительского совета могут быть избраны родители 

учащихся (в том числе учителя Учреждения, если их дети обучаются в 

Учреждении), представители государственных органов, представители 

органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, 

сотрудничающие с Учреждением и иные лица заинтересованные в его 

развитии. 

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется 

Общим собранием. 

5.19.4. Попечительский совет содействует: 

 привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

 организации и совершенствованию образовательного процесса; 

 организации и улучшению условий труда педагогических и 

других работников Учреждения; 
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 совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 

благоустройству его помещений и территории; 

 рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции 

попечительского совета уставом Учреждения. 

5.19.5. Попечительский  совет осуществляет свою деятельность в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, Уставом учреждения, Положением  о попечительском  

совете, иными локальными нормативными актами  Учреждения.   

 

6.  Права и обязанности участников образовательного процесса. 

 

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 

обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные 

представители) обучающихся. 

6.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

 получение бесплатного общего образования (начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с 

государственными образовательными стандартами; 

 обучение в соответствии с государственными образовательными 

стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс 

обучения; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения; 

 получение дополнительных (в том числе платных) 

образовательных услуг; 

 участие в управлении Учреждением; 

 уважение человеческого достоинства, на свободу совести и 

информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников. 

6.4.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, 

общественно-политические организации (объединения), движения и партии, 

а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к 

участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

6.5. Обучающиеся обязаны: 

 соблюдать настоящий Устав; 

 добросовестно учиться; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения; 

 выполнять требования работников учреждения по соблюдению 

правил внутреннего распорядка. 

6.6. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается 

на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и 
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педагогических работников. Применение методов физического и 

психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 

6.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

 выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения 

образования; 

 защищать законные права и интересы детей; 

 участвовать в управлении общеобразовательным учреждением; 

 знакомиться с локальными актами и Уставом Учреждения; 

 присутствовать на педагогических Советах и принимать участие 

в их работе в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении 

их ребенка; 

 при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения 

продолжить его образование в Учреждении; 

 знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 

с оценками успеваемости обучающегося; 

 посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с 

разрешения директора Учреждения; 

 знакомиться с оценками успеваемости учащегося через классного 

руководителя в устной или письменной форме; 

 знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации Учреждения; 

 посещать Учреждение и беседовать с педагогами после 

окончания у них последнего урока. 

          6.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны 

выполнять положения настоящего Устава в части, касающейся их прав и 

обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и 

создание необходимых условий для получения ими образования; 

 ликвидацию обучающимся академической задолженности в 

течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно». 

        6.9. Дополнительные права и обязанности родителей (законных 

представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, 

могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре. 

6.10. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, 

имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики 

по должности и полученной специальности, подтвержденную документами 

государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

Педагогические и технические работники принимаются на работу в школу в 

соответствии со статьями 331,65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями 

Типового положения об общеобразовательном учреждении. 

Для них обязательны следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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 трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании (диплом); 

 медицинские документы в соответствии с действующим 

законодательством. 

 С целью комплектования Учреждения высокопрофессиональными 

кадрами педагогический коллектив может формироваться на конкурсной 

основе; 

6.11. При приеме на работу, администрация Учреждения  знакомит 

каждого работника со следующими документами: 

 коллективным договором; 

 Уставом учреждения; 

 правилами внутреннего трудового распорядка; 

 должностными инструкциями; 

 приказом об охране труда и соблюдения правил техники 

безопасности; 

 приказом о  пожарной безопасности; 

 другими  документами, характерными для Учреждения. 

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, 

которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а 

также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные 

Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих 

медицинских противопоказаний устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

6.12. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются 

трудовым договором (контрактом), условия которого не должны 

противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

6.13. Работники Учреждения имеют право на: 

 участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом 

настоящим Уставом; 

 на работу в педагогическом совете; 

 избирать и быть избранным в Совет Учреждения; 

 обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка; 

 обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав, а 

также изменения и дополнения к нему; 

 обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового 

коллектива; 

 защиту профессиональной чести и достоинства. 
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 на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 

знаний обучающихся; 

 на повышение квалификации. В этих целях администрация 

создает условия, необходимые для успешного обучения работников в 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в 

учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 

 на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

 на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый 

отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной 

поддержки в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

 на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы согласно Положению. 

 на дополнительные меры социальной поддержки, 

предоставляемые в регионе педагогическим работникам, право на досрочный 

выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 

лет; 

          6.14. Педагогические работники обязаны: 

 выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 владеть современными технологиями, формами и средствами 

обучения и воспитания; 

 поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается); 

 принимать участие в разборе конфликтов по письменному 

заявлению родителей или других лиц; 

 проходить периодически по приказу руководителя Учреждения 

бесплатные медицинские обследования. 

 

6.15. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

Учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

6.16. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях. 

6.17. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, 

указанных в пункте 6.15. 

6.18. На педагогического работника с его согласия приказом 

Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в 

классе. 

6.19. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо 

оснований прекращения трудового договора по инициативе Администрации, 

предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, 

могут быть прерваны по дополнительному основанию прекращения 

трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст.336 

Трудового Кодекса Российской Федерации: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Учреждения; 

 применение, в том числе однократного, методов воспитания, 

связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

 

7. Порядок оказания платных образовательных услуг 

7.1. Правила оказания платных образовательных услуг 

устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании», «О защите 

прав потребителей», Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 05 июля 2001 г № 505 «Об утверждении правил оказания платных 

образовательных услуг» и регулируют отношения, возникающие между 

Учреждением и организациями или гражданами, имеющими намерение 

заказать, либо заказывающими образовательные услуги для себя или 

несовершеннолетних граждан, либо получающими образовательные услуги 

лично (далее по тексту – потребители) при оказании платных 

образовательных услуг в сфере образования. 

7.2. К платным образовательным услугам, предоставляемым 

Учреждением, относятся услуги: 

 обучение по дополнительным образовательным программам; 

 преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

 репетиторство, осуществляемое сверх финансируемых за счет 

бюджетных средств заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся и 

другие услуги; 

К платным образовательным услугам, предоставляемых Учреждением, 

не относятся: 
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 снижение установленной наполняемости групп при реализации 

основных образовательных программ; 

 деление групп на подгруппы при реализации основных 

образовательных программ; 

 факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по 

выбору за счет часов, отведенных в основных образовательных программах. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением 

взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках 

основных образовательных программ (учебных курсов) и государственных 

образовательных стандартов), финансируемой за счет средств 

соответствующего бюджета. 

7.3. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных 

услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему 

образовательным Учреждением основных образовательных услуг. 

7.4. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к 

содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются 

по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено 

государственными образовательными стандартами. 

7.5. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг 

в полном объеме в соответствии с образовательными программам и 

условиями договора об оказании платных образовательных услуг. 

7.6. Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю 

достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных 

услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Учреждение 

доводит до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для 

обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения: 

 наименование и место нахождения (юридический адрес) 

Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения 

образовательной деятельности и свидетельства о государственной 

аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и 

органа, их выдавшего; 

 уровень и направленность реализуемых основных и 

дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения; 

 перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в 

основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных 

услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления; 

 стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную 

плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых 

за дополнительную плату, и  порядок их оплаты. 

7.7. Учреждение предоставляет для ознакомления по требованию 

потребителя: 

 устав Учреждения; 

 лицензию на осуществление образовательной деятельности (в 

случае если данный вид образовательной деятельности подлежит 
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лицензированию) и другие документы, регламентирующие организацию 

образовательного процесса; 

 образцы договоров, в том числе об оказании платных 

дополнительных образовательных услуг; 

 основные и дополнительные образовательные программы, 

стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату 

по договору; 

 дополнительные образовательные программы, специальные 

курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, 

оказываемые за плату только с согласия потребителя; 

 перечень категорий потребителей, имеющих право на получение 

льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных 

образовательных услуг, в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

7.8. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие 

сведения: 

 наименование Учреждения; 

 фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя; 

 уровень и направленность основных и дополнительных 

образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их 

стоимость и порядок оплаты; 

 другие необходимые сведения, связанные со спецификой 

оказываемых образовательных услуг; 

 должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего 

договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя; 

 договор составляется в двух экземплярах, один из которых 

находится у исполнителя, т.е. Учреждения, другой – у потребителя. 

Примерная форма договора установлена приказом Минобразования 

Российской Федерации от 10.06.2003 года № 2994 «Об утверждении 

Примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в 

сфере общего образования». Потребитель обязан оплатить образовательные 

услуги в порядке и в сроках, указанных в договоре. Потребителю в 

соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть 

выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг. 

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по 

соглашению между исполнителем и потребителем. На оказание 

образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена 

смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или 

исполнителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора. 

Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, 

определенные договором. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение 

обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, 

предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 

7.9. Учреждение  вправе  открывать счета в кредитных организациях 

для  отражения  операций  по  приносящей доход деятельности. 
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8. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения 

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим 

законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую 

отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, 

установленные Учредителем согласно законодательству Российской 

Федерации, нормативным актам Республики Бурятия, Кабанского района. 

За искажение государственной отчетности должностные лица 

Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации 

дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется 

Учредителем. 

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью 

имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, 

осуществляет Учредитель и Комитет. 

 

9. Международная и внешнеэкономическая деятельность 

9.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с 

иностранными предприятиями и организациями. 

9.2. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании» Учреждение может участвовать в работе по обмену опытом с 

иностранными образовательными организациями, участвовать в 

конференциях, соревнованиях, слетах и.т.д. 

 

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

10.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица 

осуществляется по решению Учредителя на основании решения 

Администрации муниципальное образование «Кабанский район» в виде его 

ликвидации, либо реорганизации (слияния, присоединения, разделения, 

выделения, преобразование) в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.   Ликвидация сельского 

общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода 

жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением. 

10.2. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым 

работникам и (или) переведенным на другое место работы гарантируется 

соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

10.3. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано: 

 Учредителем или уполномоченным им органом; 

 судом в установленном действующим законодательством 

порядке; 

10.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в 
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соответствии с установленными правилами Учреждению – правопреемнику. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в 

государственные архивные фонды, документы по личному составу (приказы, 

личные дела и карточки учета, лицевые счета и.т.п.) передаются на хранение 

в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и 

упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 

Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов, 

установленными действующим законодательством. 

10.5. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной 

комиссией, образуемой Учредителем или принявшим решение о ликвидации 

Учреждения органом, в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

10.6. Учредитель или орган, принявшие решение о ликвидации 

Учреждения, устанавливает сроки ликвидации Учреждения в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

10.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия 

от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная 

комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о 

государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации 

Учреждения и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. 

Срок заявления требований кредиторами Учреждения не может быть менее 

двух месяцев с момента публикации о ликвидации Учреждения. 

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и 

получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет 

кредиторов о ликвидации Учреждения. После окончания срока для 

предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о 

составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных 

кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или 

органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения. 

10.8. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого 

Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке 

очередности, установленной действующим законодательством Российской 

Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, 

начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, 

выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения 

промежуточного ликвидационного баланса. 

10.9. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная 

комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается 

Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации 

Учреждения. 

10.10. При ликвидации Учреждения, имущество оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
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соответствии  с Федеральными законами не может быть обращено взыскание 

по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

собственнику имущества. 

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации  в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации 

Учреждения  в форме присоединения к нему другого юридического лица 

первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 

деятельности присоединенного лица. 

10.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

– прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

10.12. Денежные средства и имущество, оставшиеся после расчета с 

кредиторами, направляются на уставные цели в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

 

 

11. Локальные акты Учреждения 

 

11.1. Видами локальных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения, являются: 

 приказы и распоряжения директора Учреждения; 

 Положения; 

 правила; 

 инструкции; 

 другие локальные акты, утвержденные в установленном порядке. 

11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить 

законодательству, в том числе, настоящему Уставу. 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся по 

решению Общего собрания общеобразовательного учреждения,  

согласовываются с Комитетом, утверждаются Учредителем  и вступают в 

силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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